Data zamieszczenia na stronie internetowej Zamawiajacego: 03.03.2020r.

Wysokie Mazowieckie dn. 03.03.2020 r.

Do wszystkich Wykonawcow ubiegajacych sie o udzielenie Zamoéwienia Publicznego

Dotyczy: Postepowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na $wiadczenie
ustug w zakresie zywienia szpitalnego w systemie cateringowym. Nr sprawy 5/2020

Pytanie 1
Prosimy o potwierdzenie, iz jadlospisy dla diety ogolnej i tatwostrawnej, ktore Wykonawca
ma zalaczy¢ do oferty maja sktadac sie z 3 positkow dziennie ($niadanie, obiad, kolacja).

Odpowiedz: Tak.

Pytanie 2

Dotyczy rozdz. 11l SIWZ pkt 13.1

Zamawiajacy pisze: ,,Zamawiajacy wymaga uwzglednienia potraw/napojow mlecznych: na
$niadanie — kawe z mlekiem lub kakao oraz zupe mleczng”.

Odpowiedz: Tak.

Prosimy o informacje czy w diecie cukrzycowej Wykonawca takze ma planowa¢ na $niadanie
potrawy i napoje mleczne tj. zupe mleczna oraz napdj mleczny: kawe z mlekiem lub kakao?

Odpowiedz: Zamawiajacy wymaga zupy mlecznej oraz herbaty.

Pytanie 3

Dotyczy rozdz. 111 SIWZ pktl4 ppkt 1)

Zamawiajacy pisze: ,,Dzienne zapotrzebowanie kaloryczne dla pacjenta w szpitalu przyjeto
srednio 2300 kcal — dla mezczyzn i kobiet w wieku 26-60 lat.

Prosimy o podanie przedziatu lub % odchylenia od w/w wartosci tj. np. 2000-2300 kcal lub
2300 kcal +/- 5%.

Odpowiedz: Zamawiajacy wymaga 2300 kcal +/- 5%.

Pytanie 4
Dotyczy rozdz. |11 SIWZ pktl4 ppkt 1) a) i b)
Zamawiajacy pisze:

,»przy 3 positkach dziennie: na $niadanie przypada 25% dziennego zapotrzebowania w kcal;
na obiad przypada 50% dziennego zapotrzebowania w kcal; na kolacje przypada 25%
dziennego zapotrzebowania w kcal”

oraz

,» przy 5 positkach dziennie: na $niadanie przypada 25% dziennego zapotrzebowania w kcal;
na drugie $niadanie przypada 5% dziennego zapotrzebowania w kcal; na obiad przypada 45%



dziennego zapotrzebowania w kcal; na podwieczorek przypada 5% dziennego
zapotrzebowania w kcal; na kolacje przypada 20% dziennego zapotrzebowania w kcal”,
Pragniemy poinformowac, iz nie ma mozliwo$ci zaplanowania jadtospisu, w taki sposob, aby
w kazdym dniu w diecie np. 3-positkowej na $niadanie przypadato doktadnie 25% %
dziennego zapotrzebowania w kcal, na obiad doktadnie 50%, a na kolacje doktadnie 25%.

W zwigzku z powyzszym prosimy o podanie przedzialu warto$ci np. dla diety 3-positkowe;:
na $niadanie przypada 25-30% dziennego zapotrzebowania w kcal; na obiad przypada 45-
50% dziennego zapotrzebowania w kcal; na kolacje¢ przypada 20-25% dziennego
zapotrzebowania w kcal, dla diety 5 positkowej: na $niadanie przypada 20-25% dziennego
zapotrzebowania w kcal; na drugie $niadanie przypada 3-5% dziennego zapotrzebowania w
kcal; na obiad przypada 45-50% dziennego zapotrzebowania w kcal; na podwieczorek
przypada 3-5% dziennego zapotrzebowania w kcal; na kolacj¢ przypada 15-20% dziennego
zapotrzebowania w kcal.

Odpowiedz: Zamawiajacy wymaga :
Sniadanie — 20-25%

I1 $niadanie — 5%

Obiad — 45-50%

Podwieczorek 5%

Kolacja 15-20%

Pytanie 5

Dotyczy rozdz. 11 SIWZ pkt14 ppkt 2)

Zamawiajacy pisze: ,,Zawartos¢ skladnikow odzywczych w dziennej racji pokarmowe;j
wynosi (na osobe¢/dobeg): bialko ogdétem 80 g przy czym udziat biatka zwierzgcego nie
powinien by¢ mniejszy niz 30% catej ilosci biatka, ttuszcze ogotem 73,5 g, weglowodany 319
g(...) oraz witaminy: wit. A 1500 pg, (...) wit. C 80 mg”.

Prosimy o podanie przedzialu lub % odchylenia od w/w wartosci.

Odpowiedz: Zgodnie z SIWZ.

Pytanie 6

Dotyczy rozdz. 111 SIWZ pkt 29.8

Zamawiajacy pisze: ,, (...) Do kazdego positku nalezy zataczy¢ dodatek warzyw 1 owocow, o
ile rodzaj diety dopuszcza”.

Prosimy o0 potwierdzenie, iz Zamawiajacy mial na mysli zataczenie do positku co najmniej
jednego z wyzej wymienionych bez koniecznosci zalgczania jako dodatek obydwu w jednym
positku.

Odpowiedz: Zamawiajacy oczekuje jednego warzywa lub owocu.

Pytanie 7

Dotyczy rozdz. VII SIWZ pkt. 9.1

Zgodnie z zapisem SIWZ rozdz. VII pkt. 9.1 nalezy dotaczy¢ Certyfikat HACCP. W zwiazku
z powyzszym, czy Wykonawca dobrze rozumie, iz Zamawiajagcy uzna za poprawne
posiadanie certyfikatu ISO 22000:2005 na potwierdzenie ,posiadania certyfikatu
potwierdzajacego wdrozenie 1 stosowanie systemu HACCP”. Pragniemy zauwazy¢, ze od
2004 r. nie jest prowadzona certyfikacja systemu HACCP przez akredytowane jednostki, a




jedynie ISO 22000:2005, gdyz zaréwno system HACCP jak i GHP/GMP jest w nim zawarte.
Prosimy o potwierdzenie respektowania certyfikatu 1ISO 22000:2005.

Odpowiedz: Tak.

Pytanie 8

Zwracamy si¢ z prosba o wprowadzenie w § 16 zatgcznika nr 4 Istotne postanowienia umowy
zapisu umozliwiajgcego stronom rozwigzanie umowy z 1 miesigcznym okresem
wypowiedzenia. Proponujemy wprowadzenie nastgpujacego zapisu: ,,Kazda ze stron moze
wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 1 miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.”

Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku umow dtugoterminowych zawieranych na okres 1 - 2 lat w
momencie zawierania umowy strony nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci
oraz czynnikdw mogacych mie¢ negatywny wplyw na wykonywanie zobowigzan umownych
dla kazdej ze stron, jak réwniez w sposob kompleksowy i1 wyczerpujacy uregulowac
procedury postegpowania w takich wypadkach, Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania
umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakonczenia
stosunku prawnego pomig¢dzy stronami, jezeli z okreSlonych powoddéw nie sg one
zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspotpracy na dotychczasowych warunkach.
Majac na wzgledzie dynamike¢ zycia gospodarczego, czyli pojawianie si¢ nowych technologii
wykonywania zamowien, czy tez nowych srodkow, moze po kilku latach dojs¢ do sytuacji,
gdy jedna ze stron w tym réwniez zamawiajacy bedzie chciat skorzysta¢ z jednostronnego
uprawnienia do zakonczenia umowy przed uptywem jej obowigzywania. Obowigzujace
przepisy ustawy prawo zamowien publicznych nie zawieraja w tym zakresie zadnych
zakazow.

Odpowiedz: Zgodnie z SIWZ oraz Istotnymi Postanowieniami Umowy.

Pytanie 9

Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikdw na umowe zlecenie wylacznie w
przypadku nagtych 1 niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowg¢ o
pracg, wynikajacych z przyczyn losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na
zadanie).

Uzasadnienie:

Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wyltacznie na umowe¢ o prace w sytuacjach
losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w
stanie przewidzie¢ ile osob begdzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umow¢ o prace¢ poprzedzane jest spelnieniem szeregu wymagan m. in.
wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP, co
w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym
wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz: Zgodnie z SIWZ oraz Istotnymi Postanowieniami Umowy.
Pytanie 10

Czy Zamawiajacy odstapi od natozenia kary w przypadku usunigcia uchybien przed wydaniem
positkow pacjentom?



Odpowiedz: Zgodnie z SIWZ oraz Istotnymi Postanowieniami Umowy.

Pytanie 11

Prosimy Zamawiajacego o obnizenie kary umownej za podanie positku niezachowaniem temperatury
positku okreslonej w umowie, przewidzianej w projekcie umowy ( zatacznik nr 4 do SIWZ).
Zamawiajacy wykorzystuje pozycje dominujgcg organizatora przetargu i uprzywilejowang pozycije
Zamawiajacego wobec Wykonawcy, polegajaca na natozeniu w SIWZ razaco wygdérowanych kar
umownych na Wykonawce.

Podnie$¢ nalezy, ze Zamawiajacy nie przewidzial miesiecznego limitu naktadanych kar umownych.
Brak limitu naktadanych w danym miesigcu kar umownych moze prowadzi¢ do pozbawienia
wykonawcy w catos$ci wynagrodzenia miesigcznego.

Relacja wysokosci przewidzianych kar umownych do uchybien, na wypadek ktorych zostaty
przewidziane, powoduje zachwianie relacji pomi¢dzy wysokoscig zastrzezonej kary umownej do
wysoko$ci wynagrodzenia za wykonanie zobowigzania oraz zachwianie stosunku wysokoSci
zastrzezonej kary umownej do wysokosci doznawanej szkody (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
21 wrze$nia 2007 r., V CSK 139/07 oraz uchwate sktadu 7 sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 6
listopada 2003 r., Ill CZP 61/03). Kara umowna jest, bowiem surogatem odszkodowania,
zastrzezonym w okreslonej wysoko$ci i nie moze prowadzi¢ do nieuzasadnionego wzbogacenia
wierzyciela (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 28 wrze$nia 2010 r., V ACa
267/10). Kary umowne zastrzezone przez Zamawiajacego pozwolag mu nie tylko na pokrycie
ewentualnej szkody, ale przede wszystkim na sfinansowanie znacznej czgsci zamowienia przez
Wykonawce, a tym samym na wzbogacenie Zamawiajacego. Pozbawienie Wykonawcy znacznej
czesci miesiecznego wynagrodzenia z powodu jednorazowych uchybien, doprowadzi do zachwiania
zasady ekwiwalentnos$ci $wiadczen w umowie o charakterze wzajemnym. Fakt, ze kara umowna petni
funkcje dyscyplinujacg, nie moze prowadzi¢ do nadmiernego wzbogacenia Zamawiajacego. Kara
umowna petni w pierwszej kolejnosci funkcje odszkodowawcza (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w
Szczecinie z dnia 4 grudnia 2014 r., [ ACa 793/14 oraz wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia
23 wrzesnia 2014 r., I ACa 343/14). Przewidziane przez Zamawiajacego kary umowne sg nie do
zaakceptowania, poniewaz prowadzg do razagcego pokrzywdzenia jednej ze stron, w sposéob
nicadekwatny do celu ochrony, ktérag zamierzala uzyskac strona przez jej wprowadzenie (zob. wyrok
Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 14 maja 2013 roku, I ACa 173/13).

Dodatkowo zaptata kary umownej nie pozbawia Zamawiajacego prawa dochodzenia na zasadach
ogo6lnych odszkodowania przewyzszajacego wysokos$¢ kary umowne;.

Wykonawca wnosi zatem o modyfikacje zapisu § 14 ust. 2 pkt. d) na:

,»0,1% wartosci miesiecznego wynagrodzenia przystugujgcego Wykonawcy, za kazde zdarzenie w
przypadku podania positku z niedochowaniem temperatury positku okreslonej w umowie”.

Odpowiedz: Zgodnie z SIWZ oraz Istotnymi Postanowieniami Umowy.

Z powazaniem

Mariola Kucharewicz



