REGULAMIN

przeprowadzania wyboréw do Rady Pracownikéw
Szpitala Ogélnego w Wysokiem Mazowieckiem

I. Postanowienia ogélne

. Wybor czlonkéw Rady Pracownikéw Szpitala Ogélnego w Wysokiem Mazowieckiem

nastgpuje w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 7 kwietnia 2006r. o informowaniu

pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz.550 ze zm.) zwanej

dalej Ustawg oraz o przepisy niniejszego Regulaminu.

. Zgodnie z Ustawa, zaloga wybiera (pigciu) cztonkéw Rady Pracownikéw.

. Wybory cztonkéw Rady Pracownikéw odbywajg si¢ w terminie okreslonym przez

Pracodawce, w terminie 30 dni od dnia przekazania pracownikom informacji o tym

terminie.

. Wybory sa tajne, bezposrednie i réwne, tzn. ze kazdy pracownik moze glosowa¢é tylko

osobiscie i przystuguje mu jeden gtos.

. Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi.

. Bierne prawo wyborcze przyshuguje pracownikowi, ktory przepracowal w Szpitalu

Ogdlnym w Wysokiem Mazowieckiem nieprzerwanie co najmniej rok z wyjatkiem:

a) Kierujacemu jednoosobowo zaktadem pracy,

b) Zastepcy kierujacego jednoosobowym zaktadem pracy,

¢) Pracownikowi wchodzacemu w sktad kolegialnego organu zarzadzajacego zakladem
pracy,

d) Gléwnego Ksiegowego

e) Radcy Prawnego

) Pracownikow mtodocianych

. Kadencja Rady Pracownikow trwa 4 lata.

. W przypadku zmniejszenia si¢ skfadu cztonkéw Rady Pracownikéw wybranych przez

zaloge zarzadza si¢ wybory uzupelniajace.
II. Organizacja wyboréw

. Wybory czlonkéw zatogi do Rady Pracownikéw organizuje pracodawca na pisemny
wniosek grupy, co najmniej 10 % pracownikow.
. Przekazanie pracownikom informacji o terminie wyboréw cztonkéw Rady Pracownikow

nastepuje w sposob zwyczajowo przyjety przez Pracodawce do komunikowania

pracownikom  swoich decyzji i zarzadzen, tj. poprzez przekazanie zarzgdzenia
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10. Komisja Wyborcza wybiera sposrod siebie:

kierownikom poszczegblnych komorek organizacyjnych Szpitala, umieszczenie
informacji na tablicy ogtoszen w Szpitalu Ogélnym w Wysokiem Mazowieckiem oraz

w Ciechanowcu.

. Wybory odbywajg sie w czasie dwoch dni roboczych na terenie Szpitala.

Po uzgodnieniu z Komisja Wyborcza, Pracodawca informuje zaloge o terminie
przeprowadzenia wyboréw do Rady Pracownikow oraz terminie zgloszenia kandydatow

na cztonkéw Rady Pracownikdw.

I11. Komisja Wyborcza

. Za przygotowanie wyboroéw odpowiada Pracodawca, a za przeprowadzenie glosowania

oraz ustalenie jego wynikéw odpowiada Komisja Wyborcza.

W celu przeprowadzenia wyborow Pracodawca powotuje od 3 do 5 osobowa Komisj¢
Wyborczg w sktad ktérej wehodzg przedstawiciele:

a) Pracodawcy,

b) zwiazkéw zawodowych dziatajacy u Pracodawcy,

c) pracownik Szpitala nalezacy do zwigzkéw zawodowych,

d) pracownikoéw niezrzeszonych,

e) pracownikow administracji.

Kandydata do Komisji Wyborczej okreslonych w punkcie b i ¢, zglasza Pracodawcy
zwigzek zawodowy w terminie 3 dni od dnia ogloszenia termindw wyborow.

Prawo zgloszenia na czlonka Komisji Wyborczej okreslonych w punkcie d i e,
przystuguje grupie co najmniej 5 pracownikdéw. Wzor zgloszenia stanowi Zalacznik nr 1
do Regulaminu. Zgloszenia dokonuje si¢ w terminie 3 dni od dnia ogloszenia terminéw
wyborow.

Zgloszenia kandydatow do Komisji Wyborczej dokonuje si¢ do Pracodawcy
za posrednictwem sekretariatu Szpitala.

W przypadku zgloszenia wigkszej ilosci kandydatow, wyboru sposréd zgloszonych
dokonuje Pracodawca uwzgledniajac kolejnos¢ zgloszen.

Pracownik, ktory kandyduje na czlonka Rady Pracownikéw, nie moze by¢ czlonkiem
Komisji Wyborcze;.

Osoby wchodzace w sktad Komisji Wyborczej nie moga prowadzi¢ kampanii na rzecz
zgloszonych kandydatow.

Pracodawca ogtasza sktad Komisji Wyborczej i zwotuje jej pierwsze posiedzenie.




a) Przewodniczacego

b) Zastepcg Przewodniczacego
c) Sekretarza

d) Dwoch cztonkow.

Wyboru dokonuje si¢ w formie uchwaty — zatacznik nr 2 do Regulaminu.

11. Kolejne posiedzenia Komisji Wyborczej zwoluje i im przewodniczy Przewodniczacy
Komisji Wyborcze;j.

12. Posiedzenia odbywaja si¢ w siedzibie Pracodawcy, w miejscu udostepnionym przez
Pracodawcg.

13. Komisja Wyborcza moze podejmowaé uchwaly, jezeli wszyscy jej czlonkowie zostali
powiadomieni o terminie, czasie i miejscu posiedzenia.

14. Uchwaty Komisji Wyborczej zapadajg wiekszoscig gtosow.

15. Z posiedzen Komisji Wyborczej sporzadza si¢ protokot — zatgeznik nr 3 do Regulaminu.

16. Do zadan Komisji Wyborczej nalezy:

a) Uzgodnienie z Pracodawca terminu i miejsca przeprowadzenia wyboréw,

b) zarejestrowanie kandydatow,

¢) przeprowadzenie glosowania,

d) ustalenie wynikow wyborow,

€) sporzadzenie protokétu wybordw,

f) ogloszenie wynikow wyborow.
17. Komisja Wyborcza dziata na podstawie niniejszego Regulaminu przez catg kadencje.
18. Komisja Wyborcza rozpatruje skargi na dziatalno$¢ czlonkéw Komisji Wyborczej oraz

skargi dotyczace przebiegu glosowania.
IV. Spis wyborcow

1. Spis wyborcéw przygotowuje dziat kadr, zatwierdza Pracodawca.
Na listy wyborcow wpisani sg pracownicy, ktérym przyshuguje czynne prawo wyborcze.

Komisja Wyborcza otrzymuje spis wyborcow nie pdzniej niz 3 dni przed data glosowania.

g B B

Listy wyborcow udostepnia sie pracownikom.

V. Zglaszanie kandydatow

1. Prawo zglaszania kandydatéow na cztonkéw Rady Pracownikéw u Pracodawcy
zatrudniajacego powyzej 100 pracownikéw — wybierajg pracownicy sposréd kandydatow

zgloszonych na pismie przez grupe co najmniej 20 pracownikoéw posiadajacych czynne
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prawo wyborcze poprzez zamieszczenie wlasnorecznego podpisu na liscie dla
zgloszonego kandydata.
. Termin zglaszania kandydatow na cztonkéw Rady Pracownikow do Komisji Wyborczej,
wynosi 21 dni od powiadomienia o wyborach.
. Wzor karty zgloszenia kandydata do Rady Pracownikow stanowi zatgcznik nr 4
do Regulaminu.
. Kandydowa¢ na cztonka Rady Pracownikow mogg tylko te osoby, ktérym przyshuguje
bierne prawo wyborcze.
. Zgloszenie kandydata powinno zawiera¢:

a) imi¢ i nazwisko kandydata,

b) komorke organizacyjng

¢) stanowisko

d) listg os6b popierajacych kandydata

e) pisemne o$wiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na kandydowanie na cztonka R.P.
Liste kandydatéw na cztonkéw Rady Pracownikow sporzadza Komisja Wyborcza.
Kandydaci umieszczeni sa na liscie alfabetycznie.
Komisja Wyborcza publikuje list¢ kandydatéw do Rady Pracownikow w terminie,
co najmniej 5 dni przed dniem glosowania, umieszczajac na liscie imie i nazwisko oraz

stanowisko pracy.

VI. Karty do glosowania

Drukowanie kart do glosowania zarzadza i wykonuje Komisja Wyborcza.

Nazwiska kandydatéw umieszczone sg na kartach do gtosowania alfabetycznie.

Karta do glosowania drukowana jest jednostronnie. Umieszcza si¢ na niej rdwniez krotkg
informacj¢ o sposobie glosowania oraz ilosci 0s6b wybieranych do rady.

Karte opatruje si¢ pieczecig firmowa zaktadu pracy w kolorze czerwonym.

VII. Glosowanie

Glosowanie odbywa si¢ w sposob ustalony przez Komisje Wyborcza.
Przez caly czas glosowania w miejscu wyborczym winno znajdowaé si¢ co najmniej
3 czlonkéw Komisji Wyborcze;.

Przed glosowaniem Komisja Wyborcza sprawdza:

a) tozsamos¢ wyborcy na podstawie dokumentu ze zdjgciem




b) obecnos¢ na spisie wyborcow

Przyjecie karty do glosowania wyborca potwierdza wlasnorgcznym podpisem na liscie

uprawnionych do glosowania.

Karty do glosowania wrzucane sa do urny opieczetowanej przez Komisj¢ Wyborcza.

Glosowanie przeprowadza si¢ poprzez wstawienie znaku ,,.X” w kracie przy nazwisku

kandydata.

Glos jest wazny, jesli znak ,X” przy ilosci kandydatéw nie wigkszej niz wybiera sig

cztonkdéw Rady Pracownikow.

Glos jest niewazny gdy:

a) jest oddany na niewlasciwej karcie do glosowania; na karcie nie wydanej przez
Komisje Wyborcza,

b) gdy znakéw ,,.X” jest wigcej niz wybiera si¢ kandydatow,

¢) gdy karta jest zniszczona lub podarta.
VIII. Ustalenie wynikéw wybordéw

. Po zakonczeniu glosowania Komisja Wyborcza sporzadza protokot, w ktérym podaje:

a) liczbe uprawnionych do glosowania,

b) liczbe gtosujacych,

¢) waznos$¢ wyborow,

d) liczbe gtoséw waznych,

e) liczbe gtosow niewaznych,

f) liczbe glosdw oddanych na poszczegolnych kandydatow,

g) wybranych cztonkéw Rady Pracownikow,

h) inne istotne informacje dotyczace przebiegu wyborow.

Jezeli liczba kart do glosowania w urnie jest mniejsza lub wieksza od liczby wydanych
kart do glosowania, Komisja Wyborcza podaje w protokole glosowania przypuszczalna
przyczyne powstania tej niezgodnosci.

Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji Wyborczej.

Wybory s wazne, gdy uczestniczy w nich, co najmniej 50% zatrudnionych pracownikow.

W przypadku, gdy w wyborach nie wzigto udzialu, co najmniej 50% pracownikow,
po uptywie 30 dni od dnia tych wyboréw przeprowadza si¢ ponowne wybory, ktore
uznaje sie za wazne bez wzglgdu na liczbg pracownikow, ktorzy wzigli w nich udzial.

Za wybranych na czlonkéw Rady Pracownikow uwaza si¢ tych kandydatow, ktérzy

w kolejnosci otrzymali najwiecej gtosow.
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W razie, gdy dwdch lub wigcej kandydatéw otrzyma réwng ilos¢ glosow, a liczba miejsc
pozostajacych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych kandydatéw, wyboru cztonkow
Rady Pracownikow dokonujg ponownie pracownicy sposrdd tych kandydatow.

Komisja Wyborcza publikuje wyniki wyboréw bez zbednej zwtoki.

Komisja Wyborcza przyjmuje i rozpatruje odwolania zwigzane z wyborami w ciagu
14 dni od daty ogloszenia wynikow wyborow.

Petlng dokumentacj¢ wyborcza przechowuje Pracodawca.
IX. Wybory uzupekiajace

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby czlonkéw Rady Pracownikéw z powodu:
a) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy
b) zrzeczenia si¢ funkcji

¢) odwotania
zarzadza si¢ wybory uzupelniajace.

Wybory uzupelniajace zarzadza Pracodawca na zasadach okreslonych w niniejszym

Regulaminie.

X. Ustanie czlonkostwa w radzie pracownikow

Wygasniecie mandatu cztonka Rady Pracownikéw nast¢puje wskutek:
a) zrzeczenia si¢ mandatu;
b) rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy;
¢) odmowy pelnienie funkcji cztonka rady po ogloszeniu wynikéw wyborow;
d) zlozenia wniosku o odwotanie z petnionej funkcji przez co najmniej 50%
pracownikow zatrudnionych u pracodawcy;
e) utraty prawa wybieralnosci;

f) $mierci.

XI. Postanowienia koncowe

Koszty wyboréw obcigzaja Pracodawce .
Komisja Wyborcza wykonuje wszelkie czynnosci w ramach godzin pracy.
Czlonkowie Komisji Wyborczej za czynnosci wykonywane w czasie godzin pracy

zachowujg prawo do wynagrodzenia.



4.  Cztonkowie Komisji Wyborczej na czas wykonywania swoich obowigzkow w Komisji
zwolnieni sg z obowigzku $wiadczenia pracy.
5. Niniejszy regulamin obowiazuje na kadencj¢ Rady Pracownikéw w latach 2018-2022.
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6.  Regulamin zostal uzgodniony i wchodzi w zycie z dniem .70, .. OUJ‘{X 4

PODPISY:

Pracodawca Wylonieni pracownicy

(piecze¢¢ pracodawcy)

SZPITAL OGOLNY
w Wysokiem Mazowieckiem
ul. Szpitalna 5
18-200 Wysokie Mazowieckie
tel. 86/4775501, fax. 86/2752047
NIP 722-13-34-542, Regon 450666236



