Zarzadzenie nr 60/2024
Dyrektora Szpitala Ogélnego w Wysokiem Mazowieckiem
z dnia 17 wrzesnia 2024

W sprawie wprowadzenia ,,Procedury zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci
oraz ochrony 0s6b dokonujacych zgloszen w Szpitalu Ogélnym
w Wysokiem Mazowieckiem”

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow i w zwiazku
z art. 46 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej, zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza si¢ ,Procedure zglaszania przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony osob
dokonujacych zgloszen w Szpitalu Ogélnym w Wysokiem Mazowieckiem™, ktora stanowi
zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

2. Tres¢ zalgcznika publikuje si¢ na stronie www.szpitalwysmaz.pl oraz na tablicy ogloszen.

§2

Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa Szpitala
Ogolnego w Wysokiem Mazowieckiem.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




SZPITAL OGOLNY
W WYSOKIEM MAZOWECKIEM
ﬂ SZPITAL
L OGOoLNY Procedura zglaszania przypadkow WYDANIE I
nieprawidlowosci oraz ochrony oséb
dokonujacych zgloszen Zalgeznik
WiSkyiiaie Opblirm do Zarzqdzenia nr 60/2024
w Wysokiem Mazowieckiem z dnia 17.09.2024r.

Celem procedury jest:
- stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkéw nieprawidlowosci oraz ochrony os6b

dokonujacych zgloszen:
- utworzenie systemu informowania o nieprawidlowosciach w Szpitalu Ogélnym w Wysokiem Mazowieckiem

poprzez stworzenie bezpiecznych kanatow zgloszeniowych zapobiegajacych podejmowaniu jakichkolwiek dziatan
odwetowych wobec sygnalistow

Procedura:

- umozliwia jawne lub poufne dokonywanie zgloszen;

- gwarantuje rzetelne, obiektywne i1 terminowe sprawdzanie zgltoszen;

- zapewnia ochrone¢ osob dokonujacych zgloszen i 0sob z nimi zwiazanych:

ustalona zostala po konsultacji z Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa Ogodlnopolskiego Zwiazku Zawodowego
Pielegniarek i1 Potoznych przy Szpitalu Ogélnym w Wysokiem Mazowieckiem.
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Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie sie:
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1)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

1)

2)

zgloszenie sygnalizacyjne — przekazanie informacji na temat naruszenia, co do ktorego doszto lub moze dojs¢
w organizacji, w Ktorej osoba zgtaszajaca pracuje lub pracowata, lub w innej organizacji, z ktorg utrzymuje lub
utrzymywata kontakt w kontekscie wykonywane;j pracy;

informacja o naruszeniu prawa - intonacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub
potencjalnego naruszenia prawa lub dotyczacego proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

osoba, ktorej dotyczy zgloszenie - osoba fizyczna lub prawna, ktora jest wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktéra dopuscila si¢ naruszenia lub ktora jest z nim powiazana;

sygnalista (osoba dokonujaca zgtoszenia) - osoba fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacje na
temat naruszen uzyskanych w kontekscie zwigzanym z praca:

osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia - osoba fizyczna, ktora pomaga osobie dokonujacej zgloszenia
w tej czynnosci i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona:

dzialania nastgpcze - dziatania podjete przez odbiorce zgloszenia w celu oceny prawdziwosci zarzutow
zawartych w zgloszeniu oraz w stosownych przypadkach. w celu zaradzenia naruszeniu bgdacemu
przedmiotem zgloszenia, w tym poprzez takie dziatania. jak dochodzenie wewnetrzne, postepowanie
wyjasniajace, dziatania podejmowane w celu odzyskania srodkéw lub zamknigcie procedury:

dziatania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, zwiazane z dokonanym
zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym, ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa zglaszajacego lub wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ szkode zglaszajacemu.

Procedura- rozumie si¢ przez to Procedure zgloszen wewnetrznych dotyczacg przyjmowania zgloszen
naruszen prawa oraz podejmowania dzialan nastepczych.

§2

. Zgloszenia moga by¢:

wewnetrzne - przekazanie informacji o naruszeniu prawa pracodawcy dokonywane na podstawie niniejszej
procedury:

zewnetrzne - przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi publicznemu lub organowi centralnemu
przez zgloszone do Rzecznika Praw Obywatelskich lub do Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentow, po wyczerpaniu procedury wewnetrznej lub z jej pominigciem;

Ujawnienie Publiczne - podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej po wczesniejszym
wyczerpaniu procedury okreslonej w ust. 1 pkt 1) 12).

Przedmiotem zgloszenia moga by¢, w szczegolnoscei:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

naruszenia stwarzajace lub mogace stwarzac zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa publicznego:
naruszenie bezpieczenstwa produktow leczniczych i ich zgodnosci z wymogami;

naruszenie bezpieczenstwa transportu;

naruszenie praw pacjenta;

naruszenie ochrony prywatnosci i danych osobowych;

naruszenie bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych:

naruszenie zasad Kodeksu etyki

naruszenie zasad zamowien publicznych:

dzialania o charakterze korupcyjnym, w tym fapownictwo czynne lub bierne. oszustwo, falszerstwo,
wytudzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy itd.;

10) naruszenia obowiazkéw publicznoprawnych. w tym podatkowych;
11) inne naruszenia zasad obowiazujacego prawa.

§3

Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobéw niezbednych do realizacji zadan
wynikajacych z niniejszej procedury odpowiada Zastgpca Dyrektora ds. Ekonomicznych Szpitala Ogolnego w
Wysokiem Mazowieckiem.
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Za wykonywanie zadan wynikajacych z procedury odpowiada Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych Szpitala
Ogolnego w Wysokiem Mazowieckiem. Osoba ta dziata na podstawie pisemnego upowaznienia Dyrektora Szpitala
Ogolnego w Wysokiem Mazowieckiem i jest zobowiazana do zachowania poufnosci.

Zastgpca Dyrektora ds. Ekonomicznych Szpitala Ogélnego w Wysokiem Mazowieckiem realizuje zadania
zapewniajace sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w szczegélnosci poprzez:
1) przyjmowanie zgloszen/sygnalizacji:
2) prowadzenie rejestru zgloszen/sygnalizacji:
3) zapewnienie rozpatrzenia zgloszenia. tj. prowadzenie postepowan wyjasniajacych, a takze,
w uzasadnionych przypadkach. powolywanie zespolow, ktérych sklad umozliwi kompleksowe
wyjasnienie sprawy:
4) spetnienie obowiazku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgloszenia, w szczegdInosci udzielenie
odpowiedzi:
5) zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgloszenia;
6) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan:;
7) udzielanie informacji o przystugujacej ochronie zwigzanej z dziataniami sygnalizacyjnymi w przypadku
wnioskOw 0 rozwigzanie umowy o pracg z inicjatywy pracodawcy.

Kierownicy komorek organizacyjnych Szpitala Ogolnego w Wysokiem Mazowieckiem wspolpracujg z Zastepca
Dyrektora ds. Ekonomicznych Szpitala Ogolnego w Wysokiem Mazowieckiem w zakresie:
1) monitorowania przestrzegania zasad postgpowania przez podleglych pracownikow:
2) wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgloszeniu/sygnalizacji;
3) zapewnienia w podleglej komorce organizacyjnej warunkoéw sprzyjajacych wezesnemu wykrywaniu
i usuwaniu nieprawidlowosci.

§4
Zgloszenia dokonywane moga by¢ poprzez dedykowane poufne kanaly zgloszen, w szczegdlnosci:
1) za pomoca poczty elektronicznej na adres: sygnalista(@szpitalwysmaz.pl
2) w formie listownej na adres: Szpital Ogolny w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Szpitalna 5, 18-200 Wysokie
Mazowieckie z dopiskiem na kopercie ..zgloszenie nieprawidlowosci - do rak wiasnych™;
3) osobiscie lub telefonicznie do wyznaczonego pracownika, o ktorym mowa w § 3 ust. 2;

Za zgoda Sygnalisty zgloszenie ustne bedzie dokumentowane w formie:
a) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, lub
b) doktadnej transkrypcji rozmowy, lub
¢) protokotu rozmowy, odtwarzajacego jej dokladny przebieg.

Pracownik, do ktorego osobiscie lub telefonicznie zgloszono nieprawidlowos¢ dokumentuje zgloszenie w formie
karty zgloszenia.

Zgloszenie moze mie¢ charakter:
1) jawny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci osobom
zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia:
2) poufny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych 1 dane podlegaja
utajnieniu.

§5
Zgloszenie nieprawidlowosci powinno wskazywac jasne i wyczerpujace wyjasnienie przedmiotu zgloszenia
1 zawiera¢ w szczegolnosci

1) dane osoby zglaszajacej, tj. imig, nazwisko. stanowisko, miejsce pracy:

2) date oraz miejsce zaistnienia nieprawidlowosci lub date 1 miejsce pozyskania informacji
o nieprawidtowosci,

3) dane osob, ktore dopuscily si¢ naruszenia prawa, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy:

4) wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgloszenie nieprawidlowosci,

5) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwos¢ wystapienia nieprawidlowosci

Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem swiadkow.
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Zglaszajacy zobowiazany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji dotyczacych podejrzenia
nieprawidlowosci jako tajemnicy i powstrzymania si¢ od publicznych rozméw o zglaszanych podejrzeniach
nieprawidiowosci, chyba Ze osoba ta jest zobowiazana do takiego dziatania przepisami prawa.

Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢ sSwiadomego skladania nieprawdziwych
zgloszen. Zgodnie z trescig ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U z 2024 r. poz. 928),
osoba dokonujaca zgloszenia nieprawdziwych informacji podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

Wzor karty zgloszenia, stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury.

§6

Zgloszenia, o ktorych mowa w § 4 rejestrowane sa przez Zastgpce Dyrektora ds. Ekonomicznych Szpitala
Ogolnego w Wysokiem Mazowieckiem. w rejestrze, ktorego wzor okreslony jest w zataczniku nr 2 do Procedury.
Pracownik otrzymujacy zgloszenie jest zobowiazany w terminie 7 dni wysta¢ potwierdzenie przejecia zgloszenia
osobie dokonujacej zgloszenia.

Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1 dokonuje weryfikacji zgloszenia, a nastgpnie decyduje o dalszych dziataniach
nastepczych.

Dziatanie nastepcze prowadzone jest bez zbednej zwioki.
Wyniki przedstawiane sa w terminie do 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia.

Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych Szpitala Ogolnego w Wysokiem Mazowieckiem moze podja¢ decyzje
o odstapieniu od przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, w sytuacji, gdy z tresci zgloszenia wynika,
iz jest ono bezspornie nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia
postepowania wyjasniajacego

§7

Zgloszenia traktowane sg z nalezyta powaga i starannoscig w sposob poufny, a przy ich rozpatrywaniu obowiazuje
zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postgpowania sa zobowigzani do dolozenia nalezytej
starannosci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzen, niemajacych
potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia
pracownikow i 0sob, ktorych zgloszenie dotyczy.

Zgloszenia nie moga analizowac osoby, co do ktorych z tresci zgloszenia nieprawidlowosci wynika, ze moga by¢
w jakikolwiek sposob negatywnie zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie, stanowiace nieprawidtowos¢

§8

W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgloszenie, w szczegdlnosci, moze zosta¢ uznane za:

o

a) zasadne i wowczas podejmowane sg dzialania naprawcze lub zawiadamia si¢ organy Scigania;
b) bezzasadne (nieznajdujgce potwierdzenia) i wowczas oddala sie zgloszenie.

§9

Ochronie podlegaja osoby, ktore dokonaly zgloszenia i osoby, ktore pomagaly w dokonaniu zgloszenia, jesli
dziatalty w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia majacego podstawe w posiadanych
informacjach, ktore obiektywnie uprawdopodobniaja zgtaszane nieprawidlowosci.

Osoby. o ktorych mowa w ust. | podlegaja ochronie wylacznie w zakresie dokonanych zgloszen.

§10

Osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia pracodawca zapewnia ochrone
przed mozliwymi dzialaniami odwetowymi, a takze przed szykanami, dyskryminacja i innymi formami
wykluczenia lub ngkania przez innych pracownikow.

Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec sygnalisty rowniez w sytuacji, gdy



3.

o

zgloszenie nieprawidlowosci zostato zgloszone w dobrej wierze, a przeprowadzone postepowanie wyjasniajace
wykazato, ze zgloszona nieprawidlowos¢ nie miata miejsca

Zapewnia si¢ ochrone, o ktérej mowa w ust. 1 w szczeg6lnosci poprzez:

1) podejmowanie dziatania gwarantujacego poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci danych, ochrone
tozsamosci na kazdym etapie postgpowania wyjasniajacego, jak i po jego zakonczeniu,
z zastrzezeniem;

2) poufne zachowanie danych sygnalisty, ktore nie moga by¢ ujawniane w toku postepowania stronom
i uczestnikom tego postgpowania, bez wyraznego i jednoznacznego przyzwolenia ze strony sygnalisty

3) doprowadzanie do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownikow, ktorym udowodnione zostato
podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyjnych i odwetowych wzgledem osoby dokonujacej zgtoszenia
oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia:

4) zobowigzuje si¢ Kierownika Dzialu Kadr i Plac do stalego (co najmniej przez okres postgpowania
wyjasniajgcego i przez okres 3 miesigcy po jego zakonczeniu) monitorowania sytuacji kadrowej osoby
dokonujgcej zgloszenia oraz osoby pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia. Monitorowanie obejmuje analize
uzasadnienia wszelkich wnioskow przetozonych osoby dokonujgcej zgloszenia oraz osoby pomagajgcej w
dokonaniu zgloszenia dotyczgcych zmiany ich sytuacji prawnej i faktycznej w ramach stosunku pracy (np.
rozwigzanie umowy o prace, zmiana zakresu czynnosci, przeniesienie do innej komorki organizacyjnej na
inne stanowisko pracy, degradacja stanowiskowa, placowa, dodatkowe wynagrodzenie przyznawane
pracownikom - dodatki, nagrody, premie, zmiana warunkow swiadczenia pracy - wynagrodzenie, wymiar
etatu, godziny pracy, udzielenie pracownikowi urlopu wypoczynkowego/ szkoleniowego/ bezplatnego itp.).

W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia dzialan zmierzajacych do pogorszenia sytuacji prawnej lub
faktycznej osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia Kierownik Dziatu Kadr
i Plac zobowigzany jest poinformowac o tym Dyrektora Szpitala Ogolnego w Wysokiem Mazowieckiem.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmuja przede wszystkim:

1) ograniczenie dostgepu do informacji wylacznie dla oséb uprawnionych w ramach postgpowania
wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia;

2) odebranie od osob uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych oswiadczen o zobowiagzaniu
do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postgpowaniu wyjasniajacym lub w procesie
ochrony osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia;

3) ukaranie osob, ktorym udowodnione zostato, ze nie dotrzymatly zobowiazania, o ktorym mowa powyzej,
zgodnie z Regulaminem pracy.

Niedopuszczalnym jest zakonczenie stosunku pracy lub rozwiazanie umowy wzajemnej z sygnalista wylacznie w
zwiazku z dokonanym przez sygnalist¢ zgloszeniem nieprawidfowosci

Ochrona nie dotyczy sygnalisty, bedacego jednoczesnie sprawca/wspotsprawca/ pomocnikiem nieprawidlowosci.

Od sygnalisty nie zada si¢ dodatkowych danych osobowych. niz te, ktore zostaly przez niego wskazane
w przekazanym zgloszeniu, nawet jezeli nie pozwalaja one na jednoznaczna identyfikacje.

Dane sygnalisty nie sg ujawnianie w zadnym z dokumentoéw zwiazanych z postgpowaniem ani na wniosek stron
lub uczestnikow postepowania.

§11

Dopuszczalne jest anonimowe zgloszenie nieprawidlowosci za posrednictwem e-mail na adres:
sygnalista@szpitalwysmaz.pl

Kazde zgloszenie anonimowe podlega wpisowi do rejestru. W przypadku pozostawienia anonimowego zgloszenia
bez biegu, osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen ma obowiazek wskazania przyczyn uzasadniajacych taka
decyzje.

Jezeli w toku rozpatrywania zgloszenia anonimowego zostanie ustalona tozsamos¢ zglaszajacego, osoba
odpowiedzialna za obstuge zgloszen niezwlocznie nadaje mu status sygnalisty.



§12

Osobe dokonujaca zgloszenia nalezy kazdorazowo informowac o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie jej tozsamosci
stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczgcia postepowania karnego.
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§13
Zgloszenie nieprawidlowosci moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze.
Zakazuje si¢ Swiadomego skladania fatszywych zgloszen nieprawidtowosci.

W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgloszenia albo w toku postepowania wyjasniajacego,
iz w zgloszeniu nieprawidlowosci swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zglaszajacy bedacy
pracownikiem, moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu
Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkow
pracowniczych i jako takie skutkowac rozwiazaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

W przypadku zglaszajacego, swiadczacego na rzecz Szpitala Ogolnego w Wysokiem Mazowieckiem ushugi
na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego zgloszenia nieprawidlowosci skutkowac
moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem wspotpracy pomiedzy stronami.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zglaszajacy swiadomie dokonujacy falszywego zgloszenia
nieprawidlowosci moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia
szkody po stronie Szpitala Ogolnego w Wysokiem Mazowieckiem, zwiazanej z falszywym zgloszeniem.

§14

Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastapi¢c réwniez do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu
publicznego, z pominigciem Procedury, w szczegélnosci gdy: w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
u Pracodawcy nie podjeto dziatan nastepczych lub nie przekazano informacji zwrotnej lub Sygnalista ma
uzasadnione podstawy sadziC, ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla
interesu publicznego, w szczegélnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie zgloszenia
wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe, lub w przypadku dokonania zgloszenia wewnetrznego istnieje
niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdzialania naruszeniu prawa przez Pracodawce z uwagi na
szczegblne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowodow lub mozliwos¢ istnienia
zmowy migdzy Pracodawca a sprawca naruszenia prawa lub udzialu Pracodawcy w naruszeniu prawa.

Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z pominigeciem zgloszenia
wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.2024.928).

Celem Pracodawcy jest zwigkszenie efektywnosci wykrywania nieprawidlowosci i podejmowania skutecznych
dziatan w celu ich eliminowania i1 skutecznego zarzadzania ryzykiem oraz wzrostu zaufania wsréd osob
zatrudnionych 1 partnerow handlowych, stad Pracodawca zacheca do korzystania z Procedury, w sytuacji
mozliwosci zaradzenia naruszeniu prawa w ramach struktury Pracodawcy.
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Zatacznik nr 1 do procedury zglaszania
przypadkow nieprawidlowosci
oraz ochrony os6b dokonujacych zgloszen

Karta zgloszenia

Imig i nazwisko
Stanowisko lub funkcja

Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidlowosci lub data i miejsce pozyskania informacji
o nieprawidlowosciach.

Opis sytuacji lub okolicznosci, ktore doprowadzity lub moga doprowadzi¢ do wystapienia
nieprawidfowosci

Wskazanie osoby, ktorej dotyczy zgloszenie
Wskazanie ewentualnych swiadkow

Wskazanie ewentualnych dowodow i informacji, jakimi dysponuje zgltaszajacy, ktore moga okazac sie
pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci

Wnoszg o utajnienie moich danych osobowych tak o nie o

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia.

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,
2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,
3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiagniecia korzysci,

4) ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitlem wszystkie znane mi fakty

i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5) znana jest mi obowigzujaca w KPR procedura zgtaszania przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony osob

dokonujacych zgtoszen.

data i czytelny podpis osoby
dokonujacej zgloszenia



Zalaeznik nr 2

do procedury zglaszania przypadkow nieprawidlowosci
oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen

REJESTR ZGLOSZEN
Data
Deta przekazania
. - . informacji
Lp. Data wplywu Przedmiot potwierdzenia zwrotnej i | Dzialania nastepcze
zgloszenia naruszenia przyjecia zakonczeni
zgloszenia s

sprawy




