
1/5 -

1- 

 
 

Załącznik nr 3 
 

Projekt nr RPO.02.05..00-20-001/17 pn.: „Wydłużenie aktywności zawodowej mieszkańców 

Podlasia oraz wzrost wykrywalności raka jelita grubego poprzez zwiększenie liczby osób objętych 

badaniami kolonoskopowymi”  realizowany w ramach RPOWP na lata 2014-2020. 
 
 

-WZÓR UMOWY- 

o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej w rodzaju leczenie szpitalne w zakresie świadczeń 

pielęgniarskich w pracowni endoskopowej  

zawarta w dniu …………………………. roku, w Wysokiem Mazowieckiem,  pomiędzy: 

Szpitalem Ogólnym w Wysokiem Mazowieckiem, z siedzibą pod adresem: ul. Szpitalna 5, 18 - 200 

Wysokie Mazowieckie, wpisanym do Rejestru Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą  

prowadzonego przez wojewodę podlaskiego pod numerem księgi rejestrowej 000000010747, wpisanym do 

Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000023566, reprezentowanym przez Dyrektora Jacka 

Roledera, zwanym dalej Zleceniodawcą, a 

Pielęgniarką ……………….., posiadającą Nr PESEL ………………….. zamieszkałą pod adresem: 

………………………………………………., posiadającą prawo wykonywania zawodu pielęgniarki o 

numerze …………………………………., wydane przez Okręgową Radę Pielęgniarek i Położnych w 

…………………………………, zwaną dalej Zleceniobiorcą. 

Usługi pielęgniarskie, w imieniu Zleceniobiorcy, udzielała będzie pielęgniarka ……………………… 

posiadająca legitymująca się dowodem  osobistym o numerze ……………….., wydany przez 

……………………………………………………………………………………………, z adresem do 

doręczeń ………………………………………………………………………………………………………... 

 

Umowę zawarto na podstawie art. 26 ust. 1, w związku z art. 26 ust. 4a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 

działalności leczniczej (t. j. Dz.U. z 2015 r. poz. 618, ze zm.) oraz art. 5 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o 

zmianie ustawy – Prawo zamówień publicznych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z dnia 1 kwietnia 2014 

r. poz. 423).  

§ 1 

1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonywać, na rzecz Zleceniodawcy, 

świadczenia zdrowotne, zwane dalej w umowie usługami pielęgniarskimi, które zostały określone 

poniżej. 

2. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca  zobowiązuje się do udzielania świadczeń pielęgniarskich w 

ramach   ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w zakresie ambulatoryjnych świadczeń diagnostycznych 

z zakresu badań endoskopowych  – kolonoskopii,  

3. wykonywania czynności pielęgniarki anestezjologicznej określonych w projekcie „ Wydłużenie 

aktywności zawodowej mieszkańców Podlasia oraz wzrost wykrywalności raka jelita grubego poprzez 

zwiększenie liczby osób objętych badaniami kolonoskopowymi”  o numerze WND –RPD.02.05.00-20-

0011/17,  

4.  sprawowaniu opieki nad pacjentami w procesie znieczulenia  do badania jak i w procesie wykonywania  

badania kolonoskopowego oraz obserwacji po wykonanym badaniu. 

Usługi pielęgniarskie  wykonywane będą przez Przyjmującego zamówienie w Szpitalu w Wysokiem 

Mazowieckiem w siedzibie Zleceniodawcy, zgodnie z ustalonym harmonogramem dni pracy. 

5. Zleceniobiorca, w ramach umowy, zobowiązuje się wykonywać usługi pielęgniarskie w ilości 

wynikającej z potrzeby Zlecającego, o której decydować będzie liczba potencjalnych uczestników 

projektu, którzy złożą deklarację uczestnictwa w projekcie. 

6. Udzielane przez Zleceniobiorcę usługi pielęgniarskie obejmują świadczenia opieki zdrowotnej w rodzaju 

leczenie szpitalne, w zakresie świadczeń pielęgniarki anestezjologicznej, które świadczone będą przez 

wskazaną w umowie pielęgniarkę, obowiązaną wykonywać je na rzecz pacjentów Zleceniodawcy, 

zgodnie z zasadami sztuki pielęgniarskiej, zdobytą wiedzą, nabytymi umiejętnościami i zasadami etyki 
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zawodowej oraz zgodnie z harmonogramem opracowanym przez Zleceniodawcę, w ilości około 

…………….. godzin miesięcznie. 

7. Zleceniobiorca  zobowiązuje się do wykonywania świadczeń zdrowotnych określonych umową z 

należytą starannością oraz zgodnie z warunkami udzielania świadczeń opieki zdrowotnej określonymi w 

umowach zawartych przez Zlecającego   z Narodowym Funduszem Zdrowia w rodzaju ambulatoryjna 

opieka specjalistyczna - świadczenia diagnostyczne kosztochłonne w zakresie  badań endoskopowych 

przewodu pokarmowego w kolonoskopii. 

8. Odpowiedzialność za szkodę wyrządzoną przy realizacji niniejszej umowy ponosi Zleceniodawca, przy 

czym Zleceniobiorca oświadcza i zobowiązuje się względem Zleceniodawcy na zasadzie art. 392 

kodeksu cywilnego, iż w związku z wykonywanymi usługami pielęgniarskimi w ramach niniejszej 

mowy, nie będą kierowane w stosunku do Zleceniodawcy jakiekolwiek roszczenia odszkodowawcze. 

9. Przy realizacji niniejszej umowy Zleceniobiorca jest uprawniony do korzystania z pomieszczeń, 

narzędzi, materiałów, leków, sprzętu jednorazowego użytku i sprzętu medycznego Zleceniodawcy w 

zakresie niezbędnym do realizacji niniejszej umowy. 

10. W sytuacji gdy, na skutek okoliczności, nie jest możliwe świadczenie usług pielęgniarskich przez 

Zleceniobiorcę, obowiązany jest On niezwłocznie poinformować o tym Zleceniodawcę. Zleceniobiorca 

obowiązany jest, w każdym przypadku, uzgodnić ze Zleceniodawcą okres zaprzestania udzielania usług 

pielęgniarskich, o ile nie wynika to z nieprzewidzianych zdarzeń. Zgoda na czasowe zaprzestanie 

wykonywania usług pielęgniarskich udzielona zostanie przez Zleceniodawcę pisemnie, na wniosku 

złożonym Zleceniodawcy. Za czas zaprzestania udzielania usług pielęgniarskich Zleceniobiorcy nie 

przysługuje wynagrodzenie, jak również nie przysługuje żadne inne roszczenie finansowe i rzeczowe. 

11. Zleceniodawca, dla potrzeb niniejszej umowy, zabezpieczy nieodpłatnie dla Zleceniobiorcy niezbędną 

kadrę lekarską, pielęgniarską, techniczną i pomocniczą, aby można było przedmiotowe usługi 

pielęgniarskie wykonać z należytą starannością i profesjonalnie. 

12. Zleceniobiorca zobowiązany jest do właściwej organizacji udzielanie usług pielęgniarskich, tak by 

Zleceniodawca prawidłowo mógł wywiązywać się z zadań wynikających z łączących go umów z innymi 

podmiotami, jak również do wykonywania usług pielęgniarskich w taki sposób, aby ich realizacja nie 

kolidowała z praca osób zatrudnionych u Zleceniodawcy, na podstawie umowy o pracę i umów 

cywilnoprawnych, lecz opierała się na współdziałaniu.  

13. Zleceniobiorca obowiązany jest do ściśle i na bieżąco współpracować z Zleceniodawcą w zakresie 

prowadzenia dokumentacji pielęgniarskiej i medycznej, w tym formy i zakresu jej prowadzenia, 

stosowania obowiązujących przepisów prawnych oraz w zakresie statystyki i rozliczeń, za udzielone 

świadczenia zdrowotne, prowadzonej przez Zleceniodawcę. 

14. Zleceniobiorca obowiązany jest przestrzegać zasad i procedur oraz czynnie uczestniczyć w 

Zintegrowanym Systemie Zarządzania Jakością, wdrożonym w oparciu o normę ISO 9001:2015, oraz 

Zintegrowanym Systemie Zarządzania Środowiskowego, wdrożonym w oparciu o normę ISO 

14001:2015, obowiązujących u Udzielającego zamówienia. Ponadto Przyjmujący zamówienie 

zobowiązuje się do czynnego udziału we wdrażaniu innych certyfikatów, procedur, instrukcji, itp. 

wprowadzanych przez Zleceniodawcę.      

15. Zleceniodawca zobowiązany jest do utrzymania w odpowiednim stanie technicznym i sanitarnym 

pomieszczeń, sprzętu medycznego, sprzętu i materiałów jednorazowego użytku, niezbędnych do 

udzielania przedmiotowych usług pielęgniarskich przez Zleceniobiorcę. 

16. Zleceniodawca zobowiązuje się zabezpieczyć Zleceniobiorcy wymagane druki i materiały papiernicze 

oraz inne niezbędne materiały, środki niematerialne, urządzenia techniczno-biurowe, konieczne przy 

pracach dokumentacyjnych, administracyjnych i pielęgniarskich, w celu właściwego zabezpieczenia i 

udzielania przedmiotowych usług pielęgniarskich, przez Zleceniobiorcę. 

17. Odpowiedzialność wobec osób trzecich za rezultat wykonanych usług pielęgniarskich oraz ich 

wykonanie, z wyłączeniem odpowiedzialności za popełnienie czynów niedozwolonych, ponosi 

Zleceniodawca jako zlecający wykonanie tych usług. 

18. Umowa zawarta jest poza działalnością gospodarczą / w ramach działalności gospodarczej. 

 

§ 2 

1. Zleceniodawca zapłaci Zleceniobiorcy wynagrodzenie brutto : 

a. w wysokości …………….. zł. (słownie: ……………) za każdą godzinę świadczenia usług 

pielęgniarskich, 

2. Zleceniodawca poniesie koszty ubezpieczenia społecznego należne od „pracodawcy” od wypłaconego 

Zleceniobiorcy wynagrodzenia, w przypadku , gdy umowę zawarto poza działalnością gospodarczą, a 

Zleceniobiorca będzie podlegał ubezpieczeniu społecznemu z tytułu zawartej umowy . 
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3. Podstawą zapłaty wynagrodzenia będzie poprawnie wystawiony dokument księgowy (faktura, rachunek) 

dostarczony Zleceniodawcy wraz z załącznikiem Nr 2 do niniejszej umowy z ilości dni i godzin 

świadczenia usług pielęgniarskich w danym okresie rozliczeniowym, potwierdzony przez lekarza 

anestezjologa, z zastrzeżeniem ustępu poniżej. 

4. Zleceniodawca nie będzie obowiązany do zapłaty wynagrodzenia, o którym mowa powyżej, przed 

upływem terminu 14 dni od daty doręczenia mu, przez Zleceniobiorcę, prawidłowo wystawionego 

dokumentu księgowego. Nieprzekraczalnym terminem zapłaty wynagrodzenia będzie termin 30 dni od 

dnia dostarczenia prawidłowo wystawionego dokumentu księgowego dla Zleceniodawcy. 

5. Zleceniobiorca upoważnia Zleceniodawcę do odprowadzania należnej składki na ubezpieczenie 

społeczne i zdrowotne oraz zaliczki na podatek dochodowy do właściwego, dla Zleceniobiorcy, Urzędu 

Skarbowego i Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, zgodnie z oświadczeniem Zleceniobiorcy 

stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej umowy.  

6. Przyjmuje się miesięczny okres rozliczeniowy, po wykonaniu usług pielęgniarskich za dany miesiąc. 

7. Wynagrodzenie wypłacane będzie przelewem na wskazany przez Zleceniobiorcę, w dokumencie 

księgowym, rachunek bankowy. Za termin zapłaty wynagrodzenia uznaje się dzień obciążenia rachunku 

Zleceniodawcy. 

8. Wartość określonego w umowie wynagrodzenia nie podlega waloryzacji. 

9. Wynagrodzenie będzie płatne co najmniej raz w miesiącu. 

§ 3 

1. Zleceniobiorca zobowiązany jest informować Zleceniodawcę o każdej zmianie swojej sytuacji w 

zakresie obowiązku odprowadzenia składek na ubezpieczenie społeczne od zawartej umowy. 

2. Zleceniobiorca realizujący umowę poza działalnością gospodarczą  zobowiązany jest do 

comiesięcznego, wraz z rachunkiem, przedkładania jednego z czterech poniżej wymienionych 

dokumentów z podstawowego miejsca zatrudnienia: 

a. Informacja miesięczna dla osoby ubezpieczonej wygenerowana z systemu „Płatnik”, 

b. Kopia umowy o pracę, 

c. Zaświadczenie z zakładu pracy o okresie na jaki została zawarta umowa o pracę lub zlecenia, 

objęciu ubezpieczeniem społecznym od kwoty wyższej niż minimalna płaca obowiązująca w 

chwili wydania zaświadczenia i nie pozostawaniu w okresie wypowiedzenia, 

d. Inny dokument, który zgodnie z art. 34 ust. 6 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych daje 

podstawę do zwolnienia z odprowadzania składek z tytułu niniejszej umowy. 

3. W przypadku niedopełnienia obowiązków wynikających z ust. 1 i2 powyżej, Zleceniobiorca będzie 

zobowiązany do zwrotu Zleceniodawcy w całości poniesionych kosztów z tytułu składek 

ubezpieczeniowych należnych od wiążącej strony umowy, łącznie z należnymi odsetkami od dnia 

wymagalności.   

§ 4 

 

1. Zleceniodawca jest uprawniony do kontrolowania sposobu wykonywania usług pielęgniarskich przez 

Zleceniobiorcę, w każdym czasie, bez uprzedniego informowania Zleceniobiorcy o zamiarze 

przeprowadzenia kontroli. Ponadto Zleceniobiorca zobowiązany jest do poddania się kontroli 

uprawnionych organów działających w oparciu o obowiązujące przepisy prawa i w związku z dokonaną 

kontrolą ponosi wyłączną odpowiedzialność za ewentualnie stwierdzone naruszenie prawa. 

2. Zleceniobiorca jest  zobowiązany poddać się kontroli Zleceniodawcy w terminie i zakresie wskazanym, 

przez Zleceniodawcę, w wezwaniu, zaś kontroli innych organów Zleceniobiorca  poddaje się zgodnie z 

obowiązującymi w tym przedmiocie przepisami prawa. 

3. W trakcie kontroli Zleceniobiorca jest obowiązany współpracować z przeprowadzającym kontrolę, w 

szczególności wydać kontrolującemu wszelką dokumentację choćby pośrednio związaną ze 

świadczeniem usług pielęgniarskich. 

4. Zaniechanie wykonania przez Zleceniobiorcę obowiązków, wskazanych powyżej, stanowi podstawę do 

rozwiązania, przez Zleceniodawcę, bez zachowania terminu wypowiedzenia umowy, ze skutkiem 

natychmiastowym. 

5. W razie zaistnienia podstawy do rozwiązania umowy, stosownie do treści ustępu poprzedzającego, 

Zleceniobiorca będzie obowiązany zapłacić, Zleceniodawcy, karę umowną w wysokości 15% (piętnastu 

procent) kwoty wynagrodzenia wypłaconego Zleceniobiorcy, przez zleceniodawcę, za okres trzech 
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ostatnich miesięcy. Zleceniodawca będzie uprawniony do dochodzenia odszkodowania przenoszącego 

wysokość kary umownej.  

 

§ 5 

1. Zleceniobiorca oświadcza, ze przedmiotowe usługi pielęgniarskie nie wykraczają poza zakres wiedzy i 

umiejętności merytorycznych posiadanych przez Zleceniobiorcę w dniu zawarcia niniejszej umowy. 

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się do osobistego wykonywania usług pielęgniarskich. 

3. Naruszenie przez Zleceniobiorcę obowiązków, o których mowa w ust. 2 powyżej, stanowi podstawę do 

rozwiązania niniejszej umowy, przez Zleceniodawcę, bez zachowania terminu wypowiedzenia, ze 

skutkiem natychmiastowym. 

4. W razie zaistnienia podstawy do rozwiązania umowy, stosownie do treści ustępu poprzedzającego, 

zleceniobiorca będzie obowiązany zapłacić Zleceniodawcy kare umowną w wysokości 15 % (piętnastu 

procent) kwoty wynagrodzenia wypłaconego Zleceniobiorcy, przez Zleceniodawcę, za okres trzech 

ostatnich miesięcy. Zleceniodawca będzie uprawniony do dochodzenia odszkodowania przenoszącego 

wysokość kary umownej. 

§ 6 

1. Zleceniobiorca jest zobowiązany do dokładnego i systematycznego prowadzenia odrębnej  dokumentacji 

medycznej, w tym pielęgniarskiej oraz sprawozdawczości statystycznej zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa i wymaganiami określonymi przez Zleceniodawcę. 

2. Naruszenie przez Zleceniobiorcę obowiązków, o których mowa w ust. 1 powyżej, stanowi podstawę do 

rozwiązania niniejszej umowy, przez Zleceniodawcę, bez zachowania terminu wypowiedzenia, ze 

skutkiem natychmiastowym. 

3. W razie zaistnienia podstawy do rozwiązania umowy, stosownie do treści ustępu poprzedzającego, 

Zleceniobiorca będzie obowiązany zapłacić, Zleceniodawcy, karę umowną w wysokości 15% (piętnastu 

procent) kwoty wynagrodzenia wypłaconego Zleceniobiorcy, przez Zleceniodawcę, za okres trzech 

ostatnich miesięcy. Zleceniodawca będzie uprawniony do dochodzenia odszkodowania przenoszącego 

wysokość kary umownej. 

§ 7 

1. Zleceniobiorca nie jest uprawniony do przeniesienia jego praw i obowiązków wynikających z niniejszej 

umowy na inną osobę. 

2. Zleceniobiorca zobowiązany jest poddać się badaniom, określonym w odrębnych przepisach i posiadać 

aktualne zaświadczenie lekarskie o przydatności do pracy. 

3. W trakcie wykonywania umowy Zleceniobiorcy nie wolno używać, we własnym interesie, rzeczy i 

pieniędzy Zleceniodawcy. 

4. Zleceniobiorca przyjmuje do wiadomości, ze informacje dotyczące pacjenta, w szczególności jego stanu 

zdrowia, mogą być przekazywane osobom trzecim tylko z zachowaniem przepisów o ochronie danych 

osobowych oraz przepisów o prawach pacjenta i zobowiązuje się do przestrzegania przepisów w tym 

zakresie. 

5. Zleceniobiorca zobowiązuje się, przez czas trwania umowy oraz po jej rozwiązaniu, do zachowania w 

tajemnicy wszelkich informacji dotyczących Zleceniodawcy, które nie są podane do wiadomości 

publicznej oraz warunków finansowych wynikających z niniejszej umowy. W przypadku naruszenia 

tych postanowień, Zleceniodawca może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym oraz żądać 

odszkodowania na warunkach i zasadach wynikających z kodeksu cywilnego. 

§ 8 

 

1. Umowę zawiera się na okres , od dnia……………do dnia ………….  

2. Każda ze stron jest uprawniona do rozwiązania niniejszej umowy za jednomiesięcznym  okresem 

wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca. 

3. Umowa może być rozwiązana w każdym czasie za porozumieniem stron. 

4. W przypadku zaniechania przez Zleceniobiorcę realizacji umowy lub jej realizowanie niezgodnie z jej 

postanowieniami, Zleceniodawcy przysługuje prawo do naliczenia kary umownej w wysokości do 25% 

(dwudziestu pięciu procent) wynagrodzenia wypłaconego Zleceniobiorcy, przez Zleceniodawcę, za 



5/5 -

5- 

okres sześciu ostatnich miesięcy. Zleceniodawca będzie uprawniony do dochodzenia odszkodowania na 

zasadach ogólnych przenoszącego wartość kary umownej. 

5. Zleceniodawca jest uprawniony do rozwiązania niniejszej umowy w trybie natychmiastowym, poza 

przypadkami wprost w niej wskazanymi, w przypadku naruszenia postanowień niniejszej umowy przez 

Zleceniobiorcę. 

6. Zleceniodawca uprawniony jest do rozwiązania niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym, w 

każdym czasie, jeżeli dalsza realizacja umowy nie jest konieczna ze względów na realizacje celów 

statutowych Zleceniodawcy. 

7. Umowa wygasa w przypadku śmierci osoby udzielającej przedmiotowe usługi pielęgniarskie, jak 

również w przypadku  utraty, albo ograniczenia ,w  zdolności do czynności prawnych lub utraty, albo 

ograniczenia, w prawie wykonywania zawodu pielęgniarki, przez tę osobę. 

8. Umowa może być rozwiązana jeżeli wystąpią okoliczności uniemożliwiające dalsze jej wykonywanie, 

których nie można było przewidzieć w chwili jej zawierania. 

9. Umowa ulega rozwiązaniu wskutek oświadczenia jednej ze stron, bez zachowania okresu 

wypowiedzenia, w przypadku gdy druga strona rażąco narusza istotne postanowienia umowy. 

 

10. § 9 

1.W zakresie nieuregulowanym niniejszą umową zastosowanie znajdują właściwe przepisy powszechnie 

obowiązującego prawa. 

2. Umowę sporządzono w czterech  jednobrzmiących  egzemplarzach, jeden dla Zleceniobiorcy i trzy 

egzemplarze dla Zleceniodawcy. 

3. Zmiana postanowień niniejszej umowy wymaga formy pisemnej, pod rygorem nieważności i będzie 

wprowadzona w drodze aneksu. Nieważne są niekorzystne dla Zleceniodawcy zmiany postanowień 

niniejszej umowy, chyba, że konieczność wprowadzenia takich zmian wynika z okoliczności, których nie 

można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. 

4. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązywania od dnia …………….. roku.    

5.Sądem wyłącznie właściwym do rozpoznawania sporów, wynikłych na tle niniejszej umowy, jest Sąd 

właściwy dla siedziby Zleceniodawcy. 

 

                Zleceniobiorca:                                                                                    Zleceniodawca: 

 

 

 


