KLAUZULA INFORMACY]JNA PRZY REKRUTAC]I

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) - dalej RODO - informujemy, iz:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szpital Ogélny w Wysokiem Mazowieckiem,
ul. Szpitalna 5, 18-200 Wysokie Mazowieckie.

Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych Osobowych - mozna si¢ z nim kontaktowad¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z Inspektorem mozna kontaktowad sie przez e-mail:
iod@kancelariarp.pl lub listownie - na wyzej wskazany adres korespondencyjny.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:
a. realizacji procesu rekrutacji na podstawie przepiséw art. 22! kodeksu pracy (tj. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1510, 1700, 2140, z 2023 r. poz. 240), ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 633, 655, 974, 1079, 2280, 2705, 2770), a
poza zakresem okreslonym w wyzej wskazanym przepisie, na podstawie Pani/Pana
zgody oraz art. 6 ust. 1 lit. b RODO - ze wzgledu na niezbednoé¢ podjecia dziatar
przed zawarciem umowy;
w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami - na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO;

c. W Szpitalu Ogélnym w Wysokiem Mazowieckiem wprowadzony jest monitoring wizyjny.
Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez monitoring jest Szpital Ogélny w
Wysokiem Mazowieckiem, ul. Szpitalna 5, 18-200 Wysokie Mazowieckie.

Podane przez Pania/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane:

a. podmiotom przetwarzajagcym dane w imieniu administratora danych lub na podstawie
stosownych uméw podpisanych z Administratorem,

b. podmiotom uprawnionym przepisami prawa (organy wiadzy publicznej oraz podmioty
wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw wiladzy publicznej, w
zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséow powszechnie obowigzujacego prawa),

c. podmiotom upowaznionym przez Pana/Panig.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu;
Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich brak spowoduje brak
mozliwoséci wziecia udziatu w rekrutacji;
Na podstawie Pani/Pana danych nie bedg podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany, nie
beda tez przetwarzane w formie profilowania;
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakonczenia procesu rekrutacji oraz
gdy uplynie okres ich przechowywania w zwiazku z obrong przed ewentualnymi roszczeniami. W
odniesieniu do monitoringu, dane osobowe beda przetwarzane wylacznie do celéw, dla ktérych
zostaly zebrane i przechowywane przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy. W przypadku, gdy
nagrania obrazu stanowia dowéd w postepowaniu lub Szpital powziglt wiadomos$é, iz moga one
stanowi¢ dowéd w postepowaniu, nagranie moze by¢ przechowywane do czasu prawomocnego
zakoriczenia postepowania.

Zlozenie dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny i in.) w zakresie szerszym niz wynikajacy
Z przepisbw prawa jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Szpital, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i
zawarcia umowy o prace.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze by¢ w kazdym czasie wycofana, co nie wplynie na
zgodnoé¢ z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych dokonanego na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.



