
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKA 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – dalej RODO - 

informujemy, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szpital Ogólny w Wysokiem 
Mazowieckiem, ul. Szpitalna 5, 18-200 Wysokie Mazowieckie. 

2. Wyznaczyliśmy Inspektora Ochrony Danych Osobowych – można się z nim 
kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych 
osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych. Z 
Inspektorem można kontaktować się przez e-mail: iod@kancelariarp.pl  lub listownie 
- na wyżej wskazany adres korespondencyjny. 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu: 
a. zawarcia, wykonywania i zakończenia umowy o pracę;  
b. wykonywania obowiązków wynikających z Kodeksu pracy, ustawy o 

pracownikach samorządowych oraz przepisów wykonawczych, w tym 
prowadzenia oraz archiwizacji akt osobowych;  

c. wykonywania czynności związanych z obowiązkami i odpowiedzialnością 
pracownika, kwalifikacjami zawodowymi pracownika, w tym realizacją 
szkoleń;  

d. zarządzania personelem, planowania i analizy zatrudnienia, zarządzania 
mieniem powierzonym pracownikowi, wypłat i zarządzania 
wynagrodzeniami,  

e. wykonywania czynności związanych z ewentualną odpowiedzialnością 
porządkową pracowników, odpowiedzialnością pracowników za szkodę 
wyrządzoną pracodawcy, odpowiedzialnością pracowników za mienie 
powierzone pracownikowi, w tym ustalanie i dochodzenie ewentualnych 
roszczeń;  

f. wykonywania obowiązków wynikających z przepisów o: ubezpieczeniu 
społecznym, ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy, 
zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, rachunkowości, powszechnym 
obowiązku obrony oraz z innych zobowiązań wywodzących się z 
obowiązujących regulacji;  

g. obsługi finansowej, administracyjnej oraz informatycznej, w tym założenia i 
utrzymywania kont w systemach informatycznych oraz umożliwienie zdalnej 
pracy;  

h. zapewnienia współpracy i komunikacji;  
i. udostępniania danych podmiotom upoważnionym do tego na podstawie 

przepisów prawa oraz podmiotom, którym podanie jest niezbędne ze 
względu na korzystanie przez pracownika ze szczególnych uprawnień 
przewidzianych w prawie pracy; 

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c i f RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b i h RODO, w 
szczególności na podstawie przepisów kodeksu pracy (w szczególności art. 221 
kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700, 2140, z 2023 r. poz. 240), ustawy z 
dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 633, 655, 
974, 1079, 2280, 2705, 2770), ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 
Społecznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 504, 1504, 2461), Rozporządzenie Ministra 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie 



dokumentacji pracowniczej (Dz.U. 2018 poz. 2369), ustawy o narodowym zasobie 
archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 164), w przypadku pracowników 
medycznych – ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 
finansowanych ze środków publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, 2674, 2770, z 
2023 r. poz. 605, 650, 658) i ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w 
ochronie zdrowia (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1555, 2280, 2705, z 2023 r. poz. 650). 

4. Podane przez Panią/Pana dane osobowe będą przekazywane: 
a. podmiotom przetwarzającym dane w imieniu administratora danych lub na 

podstawie stosownych umów podpisanych  z Administratorem,  
b. podmiotom uprawnionym przepisami prawa (organy władzy publicznej oraz 

podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów 
władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów 
powszechnie obowiązującego prawa),  

c. podmiotom upoważnionym przez Pana/Panią. 
5. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich 

sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia 
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym 
momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 
podstawie zgody przed jej cofnięciem; 

6. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna 
Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza 
przepisy RODO; 

7. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest 
obowiązkowe, a skutkiem ich niepodania będzie brak możliwości realizacji stosunku 
pracy. Podanie pozostałych danych osobowych jest dobrowolne, a skutkiem odmowy 
ich podania będzie brak możliwości realizacji poszczególnych celów wskazanych 
wyżej.  

8. Na podstawie Pani/Pana danych nie będą podejmowane decyzje w sposób 
zautomatyzowany, nie będą też przetwarzane w formie profilowania.  

9.  Pani/Pana dane osobowe przestaną być przechowywane gdy upłynie obowiązkowy 
okres ich przechowywania, zwłaszcza wskazany w przepisach prawa pracy. W razie 
przetwarzania danych osobowych w oparciu o wyrażoną przez Panią/Pana zgodę, 
Administrator będzie przechowywał Pani/Pana dane do momentu wycofania zgody. 
Spółka zakończy przetwarzanie danych zbieranych w oparciu o jej prawnie 
uzasadniony interes, jeżeli zgłosi Pani /Pan sprzeciw wobec przetwarzania danych w 
tych celach. 

 

 


